Temeljem Clanka 17. Zakona o Turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 152/08),
Clanka 27. Statuta Turisticke zajednice grada Sinja (SluZbeni glasnik grada Sinja 4/10), Zakona o radu
(NN 149/09 i 61/11), Turisticko vijece Turisticke zajednice grada Sinja na _-LSjeanCI odrZanoj

05 42. 2012. godine donijelo je

PRAVILNIK
o pravima i obvezama iz rada i po osnovi rada i ostalim primanjima

zaposlenika u Turistickom uredu Turisti¢ke zajednice grada Sinja

Clanak 1.

Ovim pravilnikom ureduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada, te druga utvrdena primanja
zaposlenika TuristiCkog ureda Turisti¢ke zajednice Grada Sinja (u daljnjem tekstu: Ured).

Clanak 2.
Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na najvise 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka za Direktora
Ureda (u daljnjem tekstu: Direktor), a za ostale zaposlenike &iji rad je neophodan za normalno
funkcioniranje informativnog centra Ureda tjedno radno vrijeme rasporeduje se na najvise 6 radnih
dana od ponedjeljka do subote.

Zaposlenici Ureda duzni su raditi u tijeku radnog dana prema rasporedu radnog vremena koje
odreduje Direktor.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena za svakog zaposlenika.

Clanak 3.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrduje Direktor.

Clanak 4.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.



Clanak 5.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 4.

Dane tjednog odmora zaposlenik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan/dane tjednog odmora, osigurava mu se koridtenje
tjednog odmora najkasnije tijekom slijedeca dva tjedna, a prema odluci Direktora.

Clanak 6.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna.

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se tako da se na 18 dana dodaju dani godi$njeg odmora prema
slijedeéim kriterijima:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

o Direktor ureda.......cccceceecevvevecevssnereennn.8 dana
@ VSS T VSS.oieeeeeetieeese s seeeseense e .6 d@N@
{ Hsn s e I LER R B e e S 5 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

¢za 2/do 5 goding radnog StaZa. i msmsansapsnes 3 dana
* za 5 do 10 godina radnog staZa ........cccceveeeveicirecnnnennn. 4 dana
* za 10 do 15 godina radnog staza .........ccccevveveeeecnnennen. 5 dana
* za 15 do 20 godina radnog staza ........cceeeevveiineecnnnn, 6 dana
¢ za 20 do 25 godina radnog staza .........cccceevveveeernennen. 7 dana
* za 25 do 30 godina radnog staza .......ccceveeveiieeecnnnnn., 8 dana
»:7a 30 do 35 godina radnog staZa ... s 9 dana
* za 35 i vise godina radnog staza..........cccevveiveeiiiiennnnn, 10 dana

3. posebni uvjeti:

e invalidi

Blagdani i neradni dani, te subote i nedjelje ne uratunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti duze od 30 radnih dana.



Razdoblje privcemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlateni lije¢nik, ne uratunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 7.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du?i od osam
dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrienje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni sluéaj
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 8.
Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada :

* ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesecnog roka
iz Clanka 7. stavka 1., nije stekao pravo na godi$nji odmor;

* ako mu radni odnos prestaje prije zavrietka Sestomjese¢nog roka iz ¢lanka 7. stavka 1.,
* ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima pravo na
puni godisnji odmor.

Pri izraCunavanju trajanja godinjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica
dana godi3njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Clanak 9.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se odlukom o koritenju godi$njeg odmora.

Odluku o koristenju godisnjeg odmora donosi Direktor vodeci raéuna i o pisanoj Zelji svakog
pojedinog zaposlenika najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 10.
Odluka o koridtenju godi$njeg odmora sadrii:
* ime i prezime zaposlenika,
* naziv radnog mjesta,
» ukupno trajanje godisnjeg odmora,

» vrijeme koristenja godi$njeg odmora.



Clanak 11.

Protiv Odluke o koristenju godisnjeg odmora zaposlenik moze osobno Direktoru uloZiti prigovor u
roku od 8 dana.

Clanak 12.
Zaposlenik moze koristiti godidnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godidnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duZzem od dijela godi$njeg odmora zaposlenik moie
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Clanak 13.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriten u kalendarskoj godini
u kojoj je steCen zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust,
zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine pod uvjetom da je radio najmanje 6 mjeseci
u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godidnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje Direktor.

Clanak 14.

Zaposlenik u slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad kod drugog poslodavca ima
pravo iskoristiti godidnji odmor koji je stekao radom u Uredu ili zatraZiti isplatu naknade za
neiskoridteni godisnji odmor razmjerno broju dana neiskoristenog godidnjeg odmora.

Clanak 15.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti Direktora najmanje 3 (tri) dana prije
koristenja istog.

Clanak 16.

Zaposleniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koridtenje godi$njeg odmora radi izvrienja vaznih i
neodgodivih sluZbenih poslova. Odluku o odgodi odnosno prekidu koridtenja godi$njeg odmora iz
stavka 1. ovog clanka donosi Direktor. Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje
godisnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg
odmora.



Clanak 17.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom
koriétenja godiénjeg odmora. Trodkovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim trogkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troskova za sluzbena
putovanja. Drugim trodkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode
odnosno prekida godisnjeg odmora, 5to dokazuje odgovarajucom dokumentacijom.

Clanak 18.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place uz oslobodenje od obveze rada (placeni dopust) do ukupno
najvide 10 (deset) radnih dana u istoj kalendarskoj godini u slijedec¢im slu¢ajevima:

o zaklju€enje Braka ... .7 dana
e rodenje dJeteta ... i .7 dana
o smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka ..o . 7 dana
« smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruZnika .... .. 3 dana
« selidbe u istom Mjestu StanoVaN]a ......ccoeeerrevsiemecissnninsenennens -2 dANA
« selidbe u drugo mjesto Stanovanja ..., .5 dana
o kao dobrovoljni davatel] Krvi ... .2 dana
« tetke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja ....... . 5 dana
e polaganja Stru€nog iSPita.....cccceererirnmninnnisiniisniin s 10 dana
» nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama.........ccccccoeeinnn 1 dan
e elementarne NEPOEOUE ......cvwwveeeeresemmeenesrerssssnnnssrnresersssssssnesnsnns . ANA

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Odluku o koridtenju pla¢enog dopusta za zaposlenike u Uredu donosi Direktor.

Clanak 19.

Zaposlenik moZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na plac¢eni dopust.

Ako okolnost iz &lanka 18. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme kori$tenja godisnjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
zaposlenik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio
na bolovanju.



U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 20.
Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku

kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u obavljanju

poslova i to:
« za pripremanije i polaganje ispita u vi$oj 3koli ili na fakultetu.......... najmanje 10 dana
« za sudjelovanje u stru¢nim seminarima i savjetovanjima............... najmanje 5 dana

« za pripremanje i polaganije ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina

(ugenje stranih jezika, informaticko obrazovanje i dr.)....ccceennene.n@jmanje 2 dana.

Kad to okolnosti zahtijevaju zaposleniku se moze odobriti neplaceni dopust u trajanju duljem od 30
dana za potrebe kao 3to su: njega ¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti tro3ak, sudjelovanja u
kulturnoumjetnickim i $portskim priredbama, vlastitog $kolovanja, doskolovanja i osposobljavanja,
usavréavanja ili specijalizacije. Odluku o koristenju neplacenog dopusta za zaposlenike u Uredu
donosi Direktor.

Clanak 21.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezis
radnim odnosom.

Clanak 22.

Bruto placa zaposlenika Ureda &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova i bruto osnovice za
obratun place uveéano za iznos na ime radnog staza.

Pla¢a zaposlenika Ureda se smatra tajnim podatkom.

Clanak 23.
Vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova iznosi:
s Direktor ureda .....cvnimeinin 3,64

« Informator-administrator... 2,50



Clanak 24.

Visina bruto osnovice za obra¢un placa zaposlenika Ureda jednaka je bruto osnovici za obracun placa
zaposlenika Gradske uprave Sinj koju utvrduje Gradonacelnik grada Sinja.

Clanak 25.

Za svaku godinu radnog staZa placa utvrdena umnoskom koeficijenata i osnovice, prema &lanku 23. i
24. ovog Pravilnika, povecava se za 0,5%, a najvise za 20%.

Clanak 26.

Osnovna placa zaposlenika uvecava se:

D e [ o [ M SRR e 40%
e za prekovremenirad ..........cccceeenneen. 50%
o730 ead SUBDOTOMY yississrimmmeamsnmnins 25%
:za rad nedjelfom s s 35%

Ako zaposlenik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na naknadu plaée
uvecanu za 50%. Navedena uvecanja se medusobno ne isklju¢uju. Umjesto uvec¢anja osnovne place
po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moZe koristiti slobodne radne dane.

Isplata place vrsi se jednom mjesecno, najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 27.
Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za vrijeme kada ne radi zbog:
» godiSnjeg odmora
* pla¢enog dopusta
» drzavnih i vjerskih blagdana utvrdenih zakonom

e drugih slucajeva utvrdenim zakonom i aktima Ureda

Clanak 28.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée najmanje u
visini 95% od prosjeka njegove osnovne place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u
kojem je nastupio slu¢aj na osnovi kojeg se stjece pravo na nadoknadu.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili povrede na radu.



Clanak 29.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu prigodne nagrade za BeZic i za Uskrs u visini neto iznosa od po
najvise 1.000,00 kuna ako su osigurana sredstva za tu namjenu.

Odluku o isplati prigodnih nagrada za zaposlenike u Uredu donosi Direktor.

Clanak 30.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu za dar djetetu u povodu dana Svetog Nikole za dijete do 15.
godine Zivota i koje je navrilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, u visini neoporezive

svote odredene Pravilnikom o porezu na dohodak.

Odluku o isplati za dar djetetu u povodu dana Svetog Nikole za zaposlenike u Uredu donosi Direktor.

Clanak 31.
Zaposleniku u Uredu pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini neto iznosa od

2.500,00 kuna. Odluku o isplati naknade za regres za zaposlenike u Uredu donosi Direktor.

Clanak 32.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri prosjeéne bruto
mjesectne plaée isplaéene po zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske prema posljednjem
podatku DrZavnog zavoda za statistiku.

Clanak 33,
Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomoc u siucaju:

» smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada................ 3 prosjetne
bruto mjesecne place i troskove pogreba,

8 SITIt) Za DO BTN st it s e o e R DA S 3 prosjecne bruto mjesecne place,
» smrti supruznika, djeteta i roditelja u skrbi.......ccccoiiiiiininninnn 1 prosje¢nu bruto mjesecnu placu,

isplacenu po zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske prema posijednjem podatku Driavnog
zavoda za statistiku.

Clanak 34.

Ako su osigurana sredstva za tu namjenu zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomoc u
slu¢ajevima:

+ invalidnosti Zapeslenika «...uwsaismsimsseiss sweas it ......1 prosjeéna bruto mjeseéna placa
godidnje,



« bolovanja duZeg od 90 ANA uwiaveisisiosiu ity 1 prosjecna bruto mjeseéna placa,

* nastanka tedke invalidnosti djece i supruZnika zaposlenika..1 prosje¢na bruto mjese¢na placa,

* radi nabave medicinskih pomagala i pckrice participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova u
e o R e T i B e o, B ML St S 1 prosjecna bruto mjesecna placa,

isplacena po zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske prema posljednjem podatku Driavnog
zavoda za statistiku.

Clanak 35.

Za odredeni broj godina neprekidno provedenih na radu u Zajednici zaposleniku pripada pravo na
jubilarnu

nagradu i to:

o ([ st o e e R e s e 0,5 prosjecne bruto mjeseéne place,

2 ADEDHINE ez e mrennan radn, e o U ol 1 prosje&na bruto mjesecna placa,

G SR i e . A B o Ce L T 1,5 prosje¢na bruto mjesecna placa,

O 20 0 TN w1 it s o o AR G 2 prosje¢ne bruto mjesecne plade,

P A epa | PO SR 2,5 prosjecne bruto mjesecne place,
= {5 o g e o T e g 3 prosjecne bruto mjesecne place,
R o o 1 T 3,5 prosjecne bruto mjesecne place,
© A0 EOAING s s 4 prosjecne bruto mjesecne place,
S EOHINGAL s s res i i s mmeanin oo s sdashstnsans 4,5 prosjecne bruto mjesec¢ne place,

isplacene po zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske prema posljednjem podatku Drzavnog
zavoda za statistiku.

Clanak 36.

Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla imaju svi zaposlenici Ureda, u visini troskova
prijevoza javnim prometom.

Naknada se isplacuje zaposleniku u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec temeljem evidencije
odradenih radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posla javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinacne prijevozne karte kupljene u vozilu.



Clanak 37.

lzdaci za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, nacin obracuna, uvjeti i visina naknade troSkova
sluzbenog putovanja za potrebe Ureda regulirana su Pravilnikom o izdacima za sluZbena putovanja.

Clanak 38.
Na temelju iskazanih potreba zaposlenik moze dobiti pravo koristenja mobilnog telefona za sluzbene
potrebe.
Odluku o koridtenju mobilnog telefona za sluzbene potrebe i odobrenog limita potro3nje kojeg ¢e

podmirivati Ured, te troskova iznad odobrenog limita kojeg ¢e snositi radnik osobno donosi Direktor.

Clanak 39.

Ured je duzan osigurati nuZne uvjete i poduzeti nuZzne mjere za zastitu, sigurnost i zdravlje
zaposlenika u radu odnosno na radu, ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad i sprjecavanje
opasnosti na radu.

Ured je duZan osigurati zaposlenike od posljedica nesretnog slucaja (nezgode) na radu, te jednom
godisnje osigurati i organizirati zdravstveni sistematski pregled zaposlenika.

Clanak 40.

Iznosi materijalnih prava iz ¢lanaka 32., 33., 34., i 35. ovoga Pravilnika ugovoreni su u bruto iznosu.

Clanak 41.

Za sva ostala prava i obveze zaposlenika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom upucuje se na
primjenu kogentnih odredbi Zakona o radu (NN 149/09i61/11).

Clanak 42.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono3enja.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o cbracunu i isplati placa, naknada
placa i ostalim primanjima zaposlenika u Turistickoj zajednici grada Sinja.

U Sinju, 0%, 42 2012.




