Temeljem clanka 17. Zakona o Turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(NN 152/08), clanka 27. Statuta Turisticke zajednice grada Sinja (SluZbeni glasnik grada
Sinja 4/10), Zakona o radu (NN 93/14), Turisticko vijece Turisticke zajednice grada
Sinjana _3 sjednici odrzanoj 26. 02. 2015. godine donijelo je

PRAVILNIK

o izmjeni i dopuni Pravilnika o pravima i obvezama iz rada i po osnovi rada i
ostalim primanjima zaposlenika u Turistickom uredu Turisticke zajednice grada
Sinja

Clanak 1.

U ¢lanku 23. Pravilnika o pravima i obvezama iz rada i po osnovi rada i ostalim
primanjima zaposlenika u Turistickom uredu Turisticke zajednice grada Sinja,
(usvojenog na 13. sjednici Turistickog vijeca Turisticke zajednice grada Sinja, dana 3.
prosinca. 2012, dalje u tekstu: Pravilnik), ispod tocke 1., mijenja se tocka 2. i dodaju se
nove tocke 3.1 4.
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Clanak 2.

Clanak 24. Pravilnika mijenja se i glasi:

»Visina bruto osnovice za obracun placa zaposlenika Ureda utvrduje se u iznosu od
2.590,00 kn.“.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o pravima i obvezama iz rada i po osnovi
rada i ostalim primanjima zaposlenika u Turistickom uredu Turisti¢ke zajednice grada
Sinja, stupa na snagu prvi dan od dana objave na oglasnoj plo¢i Turistickog ureda.

U Sinju, %€ . veljage 2015,

Zamjenik Predsjednika Turistickog vijeca

Fs
/. Zlatko Ugrin, dipl.oec.
‘,\__1'
[y
/

OVAJ PRAVILNIK  STUPA NA SNAGU  ORYAVOHR NA OGLASNOy  PLoC).
(2302 2 l\".)



