Temeljem €lanka 17., élanka 21. i élanka 23. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN 152/08), clanka 43. i ¢élanka 45, Statuta Turisticke zajednice grada Sinja (Sluzbeni

glasnik grada Sinja broj 4/10), te Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni

u turistiCkom uredu turisti¢ke zajednice opcine, grada, Zupanije | glavnom uredu Hrvatske Turisticke
zajednice (NN 110/10), Turisti¢ko vijece Turisticke zajednice grada Sinja na __/.4_71 sjednici odrzano)
42.40.  2012. godine donijelo je:

PRAVILNIK
o djelokrugu, unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Turisti¢kog ureda Turisticke zajednice grada Sinja

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se, na temelju Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskoga turizma
{u dalinjem tekstu: Zakon), Statuta Turisticke zajednice grada Sinja (u daljnjem tekstu: Statut) i
Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickom uredu turisticke
zajednice opéine, grada, Zupanije i glavnom uredu Hrvatske Turistiéke zajednice (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), utvrduje djelokrug, unutarnje ustrojstve, organizacija i sistematizacija radnih mjesta
zaposlenih u Turistickom uredu Turisti¢ke zajednice grada Sinja (u daljnjem tekstu: Ured).

Clanak 2.

Ured obavlja poslove utvrdene Zakonom i odredbama Statuta. Organizacija rada odnosno ebavijanje
poslova u Uredu provodi se na temelju godisnjeg programa rada Turisti¢ke zajednice grada Sit ]
daljnjem tekstu: Zajednica) kojeg donosi Turisticko vijeée Turisticke zajednice grada Sinja (u daljnjem
tekstu: Vijede).

Clanak 3.

U cilju stru¢nog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvriavanja poslova iz djelokruga Ureda
ustrojavaju se slijedeca radna mjesta:

1. Direktor Ureda,
2. Informator - administrator,
Clanak 4.
Temeljern Praviinika Direktor Ureda mora ispunjavati sljedece posebne uviete:

1. da ima zavrien preddiplomski ili diplomski sveucilitni studij ili struéni studij drustvenog ili
humanisti¢kog smjera ili geografije;

2. da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u turizmu za koje je kao uvjet propisan
studij iz tocke 1. ovog Elanka Pravilnika;

3. da aktivno zna jedan svjetski jezik;



4. da ima poloZen strucni ispit za rad u turistickom uredu;
5. da poznaje rad na osobnom racunalu;

6. da ima organizatorske sposobnosti.

Clanak 5.
Direktor Ureda obavlja poslove utvrdene élankom 49. Statuta.

Direktor Ureda je samostalan u svojem djelovanju, a za svoj rad i djelovanje Ureda adgovara Vijecu |
predsjedniku Turisticke zajednice grada Sinja (u daljnjem tekstu: Predsjednik).

Clanak 6.

Sa osobom imenovanom na radno mjesto Direktora Ureda sklapa se ugovor o radu na neodredenc
vrijeme sa punim radnim vremenom.

Clanak 7.

U odsutnosti ili sprijecenosti Direktora Ureda, djelovanje Ureda vodi osoba koju odredi Vijece.
Direktor Ureda moiZe biti razrijesen duznosti sukladno odredbama iz clanka 50. Statuta, a do izbora
novog Direktora Ureda Zajednicu zastupa Predsjednik.

Clanak 8.

Temeljem Pravilnika zaposlenik u Uredu zaposlen na radnom mjestu Informatora - administratora
mora ispunjavati sljedece posebne uvjete:

1. da ima zavrienu gimnaziju ili drugu srednju Skolu (Cetverogodisnju) drustvenog smjera,
2. da ima najmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima u struci;

3. da poznaje jedan svjetski jezik;

4. da ima poloZen strucni ispit za rad u turistickom uredu:

5. da poznaje rad na osobnom radunalu.

Clanak 9.
Informator - administrator obavlja slijedece poslove:
s pruza informacije i distribuira informativni materijal,
e vodi administrativnu i poslovnu korespondenciju,

¢ vodi evidencije i statisticke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice,

[



« sudjeluje u organizacijskim pripremama za razne manifestacije koje organizira Ured,

¢ obavlja i druge poslove i radne zadatke koje mu povjeri Direkzor Ureda.

Clanak 10.

Sa osobom izabranom na radno mjesto Informatora - administratora sklapa se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom uz probni rok od 3 mjeseca.

Clanak 11.

Za obavljanje poslova na navedenim radnim mjestima, zaposlenik se zapos$ljava na temelju
raspisanog javnog natjecaja.

Javni natjecaj, sa svim potrebitim elementima oglasava se u dnevnom tisku i oglasnoj plodi Ureda z
zaposljavanje.

Odluku o zaposljavanju Direktora Ureda donosi Vijede.

Odluku o zaposljavanju ostalih zaposlenika u Uredu donosi Direktor Ureda.

Clanak 12.

Zaposlenici Ureda duZni su medusobno suradivati u cilju izvrSavanja poslova koji se odnose na
ostvarivanje zadaca Ureda, te obavljati posiove | zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni
odgovorno, zakonito, struéno i u skladu s ovim Pravilnikom i drugim vazeéim propisima.

Clanak 13.

Podatke i obavjeStenja o pitanjima iz djelokruga rada Ureda za sredstva javnog priopéavanja moi
davati samo Direktor Ureda.

Clanak 14.

Za izvriavanje odredenih poslova za potrebe Ureda mogu se angaZirati i druge pravne i fizicke
osobe. Odluku o angaZiranju drugih fizickih i pravnih osoba na odredenim poslovima kao | poslovima
sezonskog karaktera donosi Direktor Ureda na temelju godidnjeg programa rada i financijskog plana

Clanak 15.
Radi provodenja odredbi ovoga Pravilnika, Direktor Ureda e donijeti posebna riedenja za svakoga

zaposlenika Ureda sukladno odredbama ovoga Pravilnika.



O radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika Ureda, o obraéunu i isplati
plaéa i ostalim materijalnim pravima istih, odgovarajuce ¢e se primjenjivati opéi propisi i akti o radu i
drugi pozitivni propisi.

Clanak 16.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donogenja, &ime se svi prethodno doneseni Pravilnic/, izmjene

i dopune Pravilnika i Odluke o djelekrugu, unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Turistitkog ureda Turisticke zajednice grada Sinja stavljaju van snage.

U sinju, 4%-40. 2012,

Predsjednik Turistickog vijeca
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